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Warszawa, dnia...05.05.2020...
(piecze¢ jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Warszawskiego)
Whniosek
o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego

Rektor Uniwersytetu Warszawskiego
W miejscu

Na podstawie § 2 ust. 3 zarzadzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17

kwietnia 2020 r. w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia
uzupetniajgcego, zwracam sie z prosbg o przyznanie RPand/Pani

(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego — § 114 Statutu UW)

realizujgcemu zadania w programie, projekcie lub przedsiewzieciu pt.:
................ »Nowe zatrudnienie do programu, projektu lub przedsigewziecia.......................,
akronim:........ Nowy............ , N UMOWY ...........e.eees 005/000/2020/NOWY ... ,
realizowanego w ramach programu, projektu lub przedsiewziecia
.......................................... PO Polska Cyfrowa .....cccccceciiiiiiiviveeeeen. (N@zwa, np. Horyzont
2020),

Weiiiiiann. Biurze ds. Wspomagania ROZWOJU UW . v eereeeeneeneeeneeaeaeeeenaenns

(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszaws

Nalezy wskazac jednostke, w kiorej program, projekt lub przedsiewziecie jes

wynagrodzenia uzupetniajacego realizowane. Nie musi byC to macierzysta jednostka pracownika,

[ ]jednorazowego / [X] w okresie od ...... 01.06.2020r...... do...... 31.12.2021r......,
okreslonego stawkg: [ | godzinowa [ | dzienng [X] miesieczna

w wysokosci:

r..5 250 zt... zt (stownie:...pie¢€ tysiecy dwiescie pieédziesiagt 00/100....) / miesigc

Zrodio finansowania:

Element PSP ... DO07-000-001......crieeiiie et

Wyrazam zgode: Dziekan/Kierownik
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego**
Wyliczenie dla:
--- przyktad ---

- rola: cztonek zespotu -= 3 000 zi
- budiet: 3,5 min zf -> 1 500 zt Zgodnie z zal nr 4 do Zarzgdzenia
- kategoria B -= 750 zt

(piecze¢ imienna i podpis)

Strona1z2 Druk dwustronny.
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**W przypadku realizowania programu, projektu lub przedsiewziecia w innej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu niz jednostka wskazana w umowie o prace, na przyznanie
pracownikowi wynagrodzenia uzupetniajgcego wymagana jest zgoda dziekana/kierownika tej
jednostki.

Petnomocnik KWestora ........cooooieii e,
(pieczet i podpis)

Kierownik Dziekan/Kierownik
programu, projektu lub przedsiewziecia jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego
s (po dp| S) ............. (p|e CZQC|m|enna |podp|s) e

Decyzja Rektora

Przyznaje wynagrodzenie Nie przyznaje wynagrodzenia | Data

uzupetniajgce uzupetniajgcego

...... (pleczempodpls) (pleczempodpls)
Uwagi

Wazne!!

W przypadku zatrudnienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 5 pkt 1 zarzgdzenia nr 75 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegotowych
zasad

i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego, niniejszy wniosek powinien byc
ztozony tgcznie z wnioskiem o zatrudnienie jako zatgcznik do wniosku o zatrudnienie

— wniosek 0 przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego (program, projekt Iub
przedsiewziecie)

Strona2z2 Druk dwustronny.
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Zakres zadan powierzonych pracownikowi

Niniejszym w okresie od ......... 01.06.2020rr.......... do............ 31.12.2021 .r...cuenne.n..

powierzam Pani/Rany ............ Alinie Kowalskiej, starszemu specjaliscie............
(imie i nazwisko, stanowisko pracownika)

.......................................... w Biurze ds. Wspomagania Rozwoju UW.............ccvveeiiiine
(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego — § 114 Statutu UW)

w programie/projekcie/przedsiewzieciu ... Nowe zatrudnienie do programu, projektu lub
przedsiewziecia... role’........ cztonka
ZESPORU.....oeiiiii i

oraz nastepujgce zadania do wykonania w pregramie/projekcie/przedsiewzieciu*:

Zadania realizowane sg w programie, projekcie lub przedsiewzieciu (tytut, nr kontraktu/ nr umowy
grantowej):

...... Nowe zatrudnienie do programu, projektu lub przedsiewziecia, 005/000/2020/NOWY ......
realizowanym w ramach (np. nazwa programu):

......... PO POISKA CYTTOWE .e.eeeieiee ettt ettt et e e e e e eens

Kierownik programu, projektu lub przedsieWziecia’: ...............cooovwuuiieeeeee e
(data, podpis)

Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu WarSzawski€go : ...........ccovieiiiiiiiiiiiniiinininnen.
(data, piecze¢ imienna, podpis)

Przyjmuje powierzong mi role i zadania do WyKonania: .............cooeveiiiiiiiiiiiii e
(data, podpis pracownika)
*niepotrzebne skredli¢

! Zgodnie z rolami referencyjnymi okreslonymi w § 3 ust. 3 zarzadzenia. W przypadku rdéznic w nazewnictwie

stanowisk w programie, projekcie lub przedsiewzieciu, powierzona rola powinna odpowiada¢ charakterowi
wykonywanych zadan.
W przypadku, gdy zakres zadan dotyczy kierownika programu, projektu lub przedsiewziecia sktada on podpis w

miejscu przeznaczonym dla pracownika.
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