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Warszawa, dnia...05.05.2020...

(piecze¢ jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Warszawskiego)
Whniosek
O przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego
Rektor Uniwersytetu Warszawskiego
W miejscu
Na podstawie § 2 ust. 3 zarzadzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17

kwietnia 2020 r. w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia
uzupetniajgcego, zwracam sie z prosbg o przyznanie Panu/Rani

(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego — § 114 Statutu UW)

realizujgcemu zadania w programie, projekcie lub przedsiewzieciu pt.:
................................... »Przyktadowy wniosek dla § 2 ust. 5 pkt 3",
akronim:........ Przyktad............ , Nr umowy ................. 51512020/ TEST ..., ,
realizowanego w ramach programu, projektu lub przedsiewziecia
.................................. PO Wiedza Edukacja Rozw¢j ................c......... (n@azwa, np. Horyzont
2020),

Weiiiiiann. Biurze ds. Wspomagania ROZWOJU UW L .mg -« eerremrmrmmeientneteaeaeaereneaeeeaeeaaenns

(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwers Warszawskiego)

Naledy wskazac jednostke, w kiorej program, projekt lub przedsiewziecie jest
wynagrodzenia uzupetniajacego realizowane. Nie musi by¢ to macierzysta jednostka pracownika.
[ ]jednorazowego / [X] w okresie od ...... 01.06.2020r...... do...... 30.09.2020rr......,
okreslonego stawka: [X] godzinowa [ | dzienng [ | miesieczna
w wysokosci:

..59,61.. z (stownie:...piec¢dziesiagt dziewie¢ 61/100 zi....) / godzina

Liczba godzin/ liezba-dri— do

Zrodio finansowania:
Element PSP .....ocoviiii

Wyrazam zgode: Dziekan/Kierownik
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego**

Whyliczenie stawki godzinowej:

sume poszczegolnych sktadowych naleiy podzielic przez 168
-- przykiad ---

- rola: cztonek zespotu -= 3 000 zt : T ) :
- budiet: 3,5 min zt -= 1 500 zf Zgodnie 2 zal. nr 4 do Zarzadzenia (pieczec imienna i podpis)
- kategoria B-> 750 zt

Wyn. zasadnicze z dodatkami - w przykfadzie przyjeto, Ze jest ono rowne
przecietnemu wynagr. dla stanowiska starszego specjalisty (zgodnie ze

: Druk dwustronny.
Sprawozdaniem Rektora za 2018 r.) -> 4764 2 y
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**W przypadku realizowania programu, projektu lub przedsiewziecia w innej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu niz jednostka wskazana w umowie o prace, na przyznanie
pracownikowi wynagrodzenia uzupetniajgcego wymagana jest zgoda dziekana/kierownika tej
jednostki.

Petnomocnik KWestora ........cooooieii e,
(pieczet i podpis)

Kierownik Dziekan/Kierownik
programu, projektu lub przedsiewziecia jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego

(podpis) (piecze¢ imienna i podpis)

Decyzja Rektora

Przyznaje wynagrodzenie Nie przyznaje wynagrodzenia | Data

uzupetniajgce uzupetniajgcego

...... (pleczempodpls) (pleczempodpls)
Uwagi

Wazne

W przypadku zatrudnienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 5 pkt 1 zarzgdzenia nr 75 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegotowych zasad
i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego, niniejszy wniosek powinien byc¢
ztozony tgcznie z wnioskiem o zatrudnienie jako zatgcznik do wniosku o zatrudnienie

— wniosek 0 przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego (program, projekt Ilub
przedsiewziecie)

Strona2z2 Druk dwustronny.
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Zakres zadan powierzonych pracownikowi

Niniejszym w okresie od ......... 01.06.2020rr.......... do............ 30.09.2020 .r...............

powierzam RPani/Panu ............ Janowi Kowalskiemu, starszemu specjaliscie............
(imie i nazwisko, stanowisko pracownika)

.......................................... w Biurze ds. Wspomagania Rozwoju UW.............ccvvvieiiiine
(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego — § 114 Statutu UW)

w programie/projekcie/przedsiewzieciu ...Przyktadowy wniosek dla § 2 ust. 5 pkt 3... role’........
CZIONKA ZESPOIU...... oo e

oraz nastepujgce zadania do wykonania w pregramie/projekcie/przedsiewzieeiu*:

Zadania realizowane sg w programie, projekcie lub przedsiewzieciu (tytut, nr kontraktu/ nr umowy
grantowej):

...... Przyktadowy wniosek dla § 2 ust. 5 pkt 3, 5/5/2020/TEST ...ccoiiiiiiiiiiiii e
realizowanym w ramach (np. nazwa programu):

......... PO Wiedza EAUKACJa ROZWOj ............cocoiiiiiiii e

Kierownik programu, projektu lub przedsieWzieciaZ: ..............ccoveeeuuueeeeeee e
(data, podpis)

Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego : .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,
(data, piecze¢ imienna, podpis)

Przyjmuje powierzong mi role i zadania do WykKonania: .............ccoveiuiiuiiiiini e
(data, podpis pracownika)
*niepotrzebne skreslic

! Zgodnie z rolami referencyjnymi okreslonymi w § 3 ust. 3 zarzgdzenia. W przypadku réznic w nazewnictwie

stanowisk w programie, projekcie lub przedsiewzieciu, powierzona rola powinna odpowiada¢ charakterowi
wykonywanych zadan.
W przypadku, gdy zakres zadan dotyczy kierownika programu, projektu lub przedsiewziecia sktada on podpis w

miejscu przeznaczonym dla pracownika.
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(piecze¢ zlecajgcej jednostki
organizacyjnej
Uniwersytetu Warszawskiego)

Warszawa, dnia...........coooviininiiiinnns r.

Zlecenie wyplaty wynagrodzenia uzupetniajgcego
okreslonego stawka godzinowa lub dzienng

Na podstawie zarzgdzenia nr 75 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 kwietnia
2020 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego
zlecam wyptate wynagrodzenia uzupetniajgcego nizej wymienionym pracownikom:

rola liczba kwota
tytut lub stopien W prodramie jednostka stawka godzin/dni | wynagrodzenia
Ip. naukowy, rcF))'ekgcie Iut; organizacyjna | godzinowa/ zgodnie z | uzupetniajacego
imie i nazwisko projex L uw dzienna* w zt | karta czasu w zt
przedsiewzieciu pracy (5x6)
1 2 3 4 5 6 7
1. | Mgr Jan Kowalski | Cztonek zespotu BWR UW 59,61 zt 13 ¢ 774,93
«
2. [
3. /
razem ( 774,93 zt

*niepotrzebne skredli¢

Wyptata dotyczy realizacji zadan/dodatkowych zadan|w programie, projekcie lub przedsiewzieciu
(tytut, nr kontraktu/nr umowy grantowej):

Jednoczesnie oswiadczam, ze wypfata zostata uwzgledniona w budzecie i jest zgodna z wytycznymi
programu, projektu lub przedsiewziecia, ktérym kieruje.

Kierownik programu, projektu lub przedsiewziecia:

Stawka godzinowa z wniosku o przyznanie
wynagrodzenia uzupetniajagcego

(podpis)

Kierownik jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Warszawskiego:

Liczba faktycznie przepracowanych godzin
(zgodna z karta czasu pracy).

Moie byt niisza nii liczba okreslona we wniosku
o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego.

(podpis i piecze¢ imienna)

Zatwierdzono do wyptaty:
Kwestor/Petnomocnik Kwestora

(podpis i piecze¢ imienna)
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